「選送公務人員出國專題研究實施計畫」部分規定修正總說明

選送公務人員出國專題研究實施計畫（以下簡稱本計畫）係行政院（以下簡稱本院）於七十七年十月一日以台七十七人政參字第三六七五六號函核定實施，歷經多次修正在案，最後一次係於九十七年四月十日修正。

   為使審核程序更為嚴謹、客觀，兼顧培育具國際視野之中高階公務人員政策目標，及確保選送出國研究之人員能與機關業務需求及本院施政計畫相契合，爰修正本計畫部分規定。修正重點如下：
一、修正審核程序分兩階段進行，第一階段先由本院人事行政局(以下簡稱人事局)遴薦社會公正人士及專家學者組成初審小組進行審查，第二階段再由人事局簽報本院院長指請秘書長召集之審核小組進行決審，並增訂本院以外機關提薦人選由公務人員保障暨培訓委員會進行審查及決審，送人事局併予簽報本院辦理之規定。又為符名實，並修正審核小組名稱。（修正規定第二點）
二、為提升專題研究培育之人才及能力，適用對象由「委任(派)第五職等以上」，修正為「薦任(派)第六職等以上」，並經銓敘審定為合格實授或准予登記者為選送條件之一。（修正規定第四點）
三、為臻明確，將提報及推薦作業與研究項目審定之流程分開規定。（修正規定第六點）

四、為使研究人員回國後仍能持續學習，及時汲取新知及瞭解國家當前重大政策及議題，並使研究人員間能持續互動、交流，增訂人事局將不定期舉辦回流課程之規定。（修正規定第十二點）
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