國立臺北護理健康大學職員年終考績評比要點
中華民國99年4月7日第122次行政會議通過
中華民國99年9月17日99學年度職員甄審暨考績委員會第一次會議通過  
一、國立臺北護理健康大學(以下簡稱本校)為期職員同仁考績能整體衡量，落實考核公平性，激勵同仁工作士氣，特訂定本要點。
二、本要點所稱職員年終考績係指本校依政府法令於年底辦理職員考績(含全年考績及另予考績)評比事宜。
三、各單位評擬原則如下：

(一)各單位主管評擬考績分數應以工作表現為評分標準，含記功、嘉獎最高以不超過八十七分為原則。
(二)如為3人以下單位，全數提送本校職員甄審暨考績委員會討論其考績列等。
(三)如為4人以上單位，由單位主管評擬甲等人數25%以下、乙等人數25%以下，餘提送本校職員甄審暨考績委員會討論其考績列等。
四、本校職員甄審暨考績委員會初評原則如下：

    (一)依主管及非主管級別分別考量。
    (二)就簡任、薦任及委任分別考量。
    (三)考績年度內如有特殊事蹟，得個案考量。
    (四)本校考列甲等人數比例不得超過75%上限。
五、本校一級行政主管之年終考績列等由校長評擬。
六、本校職員年終初評結果經校長覆核，經由教育部核定，送銓敘部銓敘審定。

七、本要點未規定事項，悉依相關法規辦理。
八、本要點經本校行政會議及職員甄審暨考績委員會審議通過後，自發布日施行。
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