國立臺北護理健康大學約用工作人員考核委員會設置要點
                         99年11月10日本校第127次行政會議通過
1、 國立臺北護理健康大學(以下簡稱本校)為提昇專案計畫工作人員之工作品質及服務績效，並發揮獎優汰劣之功能，依本校專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點第九點第一項第(三)款之規定，訂定本校約用工作人員考核委員會設置要點(以下簡稱本要點)。
2、 本要點之適用對象，係指依本校進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施要點進用之專案計畫工作人員(以下簡稱約用工作人員)。
3、 本校約用工作人員考核委員會(以下簡稱本會)由當然委員及推選委員依下列方式組成之：
(一)當然委員：由本校職評會當然委員六名擔任之。
(二)推選委員：由本校約用工作人員推選之勞方代表五名擔任之。
本會由行政副校長擔任召集人，並為會議主席。
四、  本會之權責如下：
(一)複評本校約用工作人員年度考核案。
(二)評核本校約用工作人員申訴、平時獎懲及重大功過案件。
(三)其他依法令應由本會審議之案件。
(四)校長交議案件。
五、  本會定期於辦理約用工作人員年終考核時舉行之，遇有重大功過案件、召集人認為必要
或委員三分之一以上請求時，得召開臨時會議。
委員在審議其自身利害相關之個案時，應自行迴避；未自行迴避者，主席應請該委員迴避。
本會開會時得邀請有關人員列席報告或說明。
六、  本校約用工作人員之年終考核及獎懲事由，由各直屬單位主管依客觀公正原則考量後初
評，再由本會綜合考量後複評，並經校長核定後決定之。
七、  本會須有三分之二以上之出席，始得開議；須有出席委員過半數之同意，始得決議；但
         對於申訴、重大功過案件及更改年終考核之初評結果，須經出席委員三分之二以上同
            意，始得作成決議。
八、  本要點若有未盡事宜，悉依其他相關規定辦理。 

九、  本要點經行政會議通過並經校長核定後，自發布日施行。 
