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國立臺北護理健康大學第八任校長遴選教職員工生座談會實施計畫 

一、辦理依據：本校校長遴選委員會(以下簡稱遴委會)為聽取及收集全校教職

員工生對校長遴選相關意見，以作為校長遴選作業之重要參據，依本校

「校長遴選委員會遴選作業細則」第 6點及遴委會第一次會議決議，特舉

辦本座談會。 

二、參加對象：本校全體教職員工生(含校友、約用人員及計畫進用人員等)。 

三、座談重點： 

 (一)本校校務未來發展重點。 

 (二)本校校長應具備之特質與條件。 

 (三)對新任校長人選之期許。 

四、座談會規劃內容： 

 (一)辦理場次：建議舉辦 3場次(校本部 2場次、城區部 1場次)。 

 (二)主 持 人：由工作小組召集人擔任或協商委員擔任。 

 (三)辦理地點：校本部親仁樓 B317及城區部文教大樓 C401。 

 (四)辦理時間及流程：因應教職員工生執行教學工作與學習需要，規劃利用中

午及 17:30以後時間舉辦。 

辦理日期及時間 會議流程 備註 

校本部 校本部 城區部 - - 

親仁樓 B317 親仁樓 B317 文教大樓 C401 - 委員休息區 B325 

/語聽系會議室 

11 月 27 日(五) 

12：00~13：30 

12 月 3 日(四) 

17：30~19：00 

12 月 8 日(二) 

17：30~18：45 

- - 

12：00~12：05 

(5 分鐘) 

17：30~17：35 

(5 分鐘) 

17：30~17：35 

(5 分鐘) 

主持人開場致

詞 

 

12：05~12：10 

(5 分鐘) 

17：35~17：40 

(5 分鐘) 

17：35~17：40 

(5 分鐘) 

座談會發言規

則說明 

執行秘書 

(人事室主任) 

12：10~13：25 

(75 分鐘) 

17：40~18：55 

(75 分鐘) 

17：40~18：40 

(60 分鐘) 

教職員工生發

言時間 

主持人主持，每

人每次發言以

不超過3分鐘為

原則 

13：25~13：30 

(5 分鐘) 

18：55~19：00 

(5 分鐘) 

18：40~18：45 

(5 分鐘) 

主持人結語  
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五、為利座談會順利進行，訂定發言規範(如附件 1)及發言條(如附件 2)。 

六、本座談會係為蒐集本校教職員工生對本校校長遴選之有關建言，現場不進

行意見回應與詢答。 

七、座談會會後由工作單位整理發言紀要提供遴委會委員參考，如經遴委會同

意，隱藏發言者個資後得登載於本校校長遴選專區供參。如有重大違規發

言內容或不適合公開之情事，經主持人同意後予以刪除不公開，且不列入

遴委會參考紀錄。 

八、本實施計畫未盡事項，經工作小組召集人同意後，得酌予調整修正。 

 


