國立臺北護理健康大學教師(研究人員)改敘薪級申請書（調查表）
113.8.1版
	學院/中心
	
	系/所
	
	職稱
	

	姓名
	
	到職日期
	年    月    日
	原(起)敘薪點
(註8)
	                   薪點

	最高學歷
	所獲學位

(其他請詳述)
	□博士    □碩士 
□其他：
	學校名稱

(請寫全稱，國外學校
請加國名及中文名稱)
	

	
	授予學位年月

(請依證書日期填寫)
	年      月
	系所名稱
	

	改敘薪級
類    別
	□取得更高學位，並檢附學校同意進修之證明文件影本、學位證書（原、新學歷）影本、較高學歷之歷年成績證明、留職停薪及復職證明文件影本（無則免附）等相關文件如後。(勾選此項者，曾任教學、研究、專門職務、民營機構之服務年資欄位免填)
□本人無得採計提敘薪級之職前專任全時工作年資，毋須辦理提敘薪級。(勾選此項者，曾任教學、研究、專門職務、民營機構之服務年資欄位免填)
□本人有未經採計提敘薪級之職前專任全時及服務成績優良之工作年資如下，並檢附經歷證明等相關佐證資料如後：

	曾任教學、研究、專門職務、民營機構之服務年資
(1.請填列全時專任，得採計提敘薪級之年資。

2.同一機構或學校擔任不同職務者，請務必分別填列。)
	服務機構或
學校全稱
	職稱
(請依證明填寫全稱)
	職務
性質
	任職起迄日期
	符合教師待遇條例等提敘規定條款
	應檢附文件
(註3、5、6、7，其他請說明)
	採計

年資
	提敘

薪級
	備註

	
	
	
	□教學
□研究
□其他
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
	□第9條第1項第  款
□第9條第2項(教師職前年資採計提敘辦法第5條第  款)
	□經歷證明   
□服務成績優良證明
□其他：
	年
	級
	

	
	
	
	□教學
□研究
□其他
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
	□第9條第1項第  款
□第9條第2項(教師職前年資採計提敘辦法第5條第  款)
	□經歷證明   
□服務成績優良證明
□其他：
	年
	級
	

	
	
	
	□教學
□研究
□其他
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
	□第9條第1項第  款
□第9條第2項(教師職前年資採計提敘辦法第5條第  款)
	□經歷證明   
□服務成績優良證明
□其他：
	年
	級
	

	
	
	
	□教學
□研究
□其他
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
	□第9條第1項第  款
□第9條第2項(教師職前年資採計提敘辦法第5條第  款)
	□經歷證明   
□服務成績優良證明
□其他：
	年
	級
	

	
	
	
	□教學
□研究
□其他
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
	□第9條第1項第  款
□第9條第2項(教師職前年資採計提敘辦法第5條第  款)
	□經歷證明   
□服務成績優良證明
□其他：
	年
	級
	

	
	
	
	□教學
□研究
□其他
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
	□第9條第1項第  款
□第9條第2項(教師職前年資採計提敘辦法第5條第  款)
	□經歷證明   
□服務成績優良證明
□其他：
	年
	級
	

	
	欄位不夠請自行延伸
	
	□教學
□研究
□其他
	自   年  月  日起
至   年  月  日止
	□第9條第1項第  款
□第9條第2項(教師職前年資採計提敘辦法第5條第  款)
	□經歷證明   
□服務成績優良證明
□其他：
	年
	級
	

	說明
	1、 依教師待遇條例施行細則第2條規定：「教師應於到職之日起30日內，檢齊學經歷證件及教師證書，送請學校辦理敘定薪級。」請於到職日起30日內填具本表件，並檢齊相關證明向聘任單位提出申請，完成相關審核程序後，自到職之日起生效；但初任教師或有正當事由無法於規定期限內繳齊證件辦理敘薪手續者，得報准延長其期限，以本學期終了為限。如無正當事由，應經教師評審委員會審議通過後，並自申請之日起生效，不得溯自起聘之日改敘。另如具國內外私人機構年資，須另提經三級教師評審委員會議審議通過，始得提敘。
2、 教師待遇條例第9條規定摘錄如下：
(第1項)公立學校教師於職前曾任下列職務且服務成績優良之年資，按年採計提敘薪級至所聘職務等級最高年功薪：

一、銓敘或登記有案之公務人員或其他適用特種任用法規審定資格人員、公營事業人員、政務人員、公私立學校校長、教師、助教、專業技術人員、研究人員、護理教師、運動教練、公立社會教育機構專業人員、公立學術研究機構研究人員等級相當之年資。

二、後備軍人轉任教師，採計等級相當之軍職年資。

三、中小學教師曾任代理教師年資，每次期間三個月以上累積滿一年者，提敘一級。

四、其他經教育部認定等級相當之服務年資。

(第2項)公立大專教師職前於具有規模之國內外私人機構性質相近、服務成績優良及等級相當之任職年資，得按年採計提敘薪級至所聘職務等級最高年功薪。

(第3項)第一項年資採計方式，除第三款外，不足一年之月數不予採計。

3、 有關教師待遇條例第9條第1項及第2項所稱「等級相當」之認定方式、「服務成績優良」之認定基準及審查方式、第9條第2項所稱「具有規模之國內外私人機構」之定義、所定「性質相近」之意義及第9條「年資採認」方式，均依教師職前年資採計提敘辦法及教育部相關函示辦理。
4、 依教師職前年資採計提敘辦法規定，大專教師依教育人員任用條例規定，以職前年資送審取得教師證書者，其用以取得教師資格之職前年資，不得採計提敘薪級。
5、 依教育部102年7月31日臺教人(二)字第1020108177號函規定：教師職前曾任各類專案計畫項下聘用人員(按：指研究人員)年資如所任職務為全時專任，職務性質與擬任教學科目性質相近，服務成績優良，且與教師現職職務等級相當者，得在本職最高年功薪範圍內採計提敘。另有關職務等級相當之認定，依教師職前年資採計提敘辦法第2條第2項第3款規定：「……按其月支報酬依任職當年度行政院核定之聘用人員薪點折合率換算為聘用人員薪點後，依各類人員與教師等級相當年資採計提敘薪級對照表認定之。」爰請另附契約影本或薪資相關證明。
6、 教師申請採計國內外私人機構年資證明文件如：服務(離職)證明(註明全時專任職務，國外任職證明文件，應附中文譯本，並經我國駐外使領館、代表處、辦事處或其他經外交部授權機構驗證；其驗證有困難者，經聘任單位審認，得採認原任職機構負責人或部門主管簽署之證明文件單位驗證)、職前服務機構工作內容說明、在職期間服務成績優良證明、公司營利事業登記證、實收資本額、年營業額證明等。
7、 有關教師職前職務性質相近、經歷及服務成績優良證明之審認，請系、院級單位協助辦理。
8、 新聘教師起敘薪點：講師級為245薪點、助理教授級為310或330薪點(具博士學位者)、副教授級為390薪點、教授級為475薪點。

	申請人
	所填資料如有不實，願自負法律責任。(請親簽並務必填寫申請日期)
 簽章：                                     年      月      日

	系、所、
院、中心
意見
(如符合多項，
請勾選多項)
	□申請人職前年資為全時專任及服務成績優良之任職年資，同意依規定提敘薪級。

□申請人職前年資中，曾任各類專案計畫項下聘用人員(指研究人員)年資之所任職務為全時專任，職務性質與擬任教學科目相近，其工作經驗確為教學所需，服務成績優良，同意依規定提敘薪級。
□申請人職前年資中，符合教師職前年資採計提敘辦法第5條具有規模之國內外私人機構年資之所任職務，屬全時專任、性質相近（原任職務性質與擬任教學科目相近，其工作經驗確為教學所需）及服務成績優良之任職年資，業經   年 　月 　日　  學年度第  學期第  次系級教評會及   年  月  日　  學年度第  學期第  次院級教評會審認，同意採計年資   年，計提敘   級。
□其他：



	
	系級單位承辦人
	系級單位主管
	院級單位承辦人
	院級單位主管

	
	
	
	
	

	人事室
	□另案依規定提敘薪級。  □提送校教評會議審議，嗣依決議辦理。

	□案經   年　 月 　日本校　  學年度第 　次校教評會審議通過
□案經   年　 月 　日本校　  學年度第 　次校教評會審議不通過
□其他：


