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 114.8.1版 

姓

名 
 

現

職

職

別 

□專任教師 

□專案計畫教學人員 

□實習課程教學人員 

□兼任教師 

現

職 

職

級 

□教授 

□副教授 

□助理教授 

□講師 

 

擬送

審 

等級 

 

□教授 

□副教授 

□助理教授 

□講師 

審

查

類

別 

□升等審查 

□現職審查 

送審 

人 

(親簽) 

確認符合申請資格，檢附資料完整無遺
漏，並確認送審著作無違反學術倫理情
事，如有不符，本人將自負法律責任。 

 
 
 
 

   年  月  日 

現 

職 

情 

形 

到校日期 民國     年     月     日 現職

教師 

證書 

資料 

□無 

□有：證書字號：    字第      號 

審定起資日期：民國   年  月  日 

(請依現職教師證書起資日期填寫，非發證日期) 
留職停薪期間 

□無 

□有：自民國   年  月起至民國   年  月止。 

任現職起迄時間 
(4/1 前申請，預計 8/1 起
資，現職年資計至 7/31

止、10/1 前申請，預計次
年 2/1 起資，現職年資計
至次年 1/31 止) 

自民國   年   月起至民國   年   月止、自民國   年   月起至民國   年   月止、 

自民國   年   月起至民國   年   月止、自民國   年   月起至民國   年   月止 

(如不足請自行增列，或改以任職學期填寫，如：110-1、111-1、112-1 學期，擇一形式填寫即可) 

計   年   個月(依實際任職年資計，中斷年資不計入) 

最

高

學

歷 

學校名稱 系所 學位名稱 學位論文名稱 

  
□博士    □碩士 

□文憑    □學士 
 

主 

要 

經

歷 

單位 職稱 任職起迄年月 
任每 

教週 

科時 

目數 

送審當學期任教科目名稱 每週時數 

  民國   年  月~   年  月   

  民國   年  月~   年  月   

  民國   年  月~   年  月   

代
表
作
及
參
考
作 

詳教師資格審查履歷表(請至大專教師送審通報系統填寫後，列印甲式 2 份、乙式 6 份，並於甲式簽名。送審人取得前一等級教師資格後所出版或發表之代表

及參考作；至多五件，並自行擇一為代表作(以本校名義發表)，其餘列為參考作；其屬系列之相關研究者，得合併為代表作。以學位論文送審者僅須填代表作。) 

＊上開審查履歷表請依教育部「專科以上學校教師資格送審作業須知」規定之填寫要領及上開系統/資料下載區/大專教師送審系統系統操作手冊內容填寫，如：經

歷：與送審等級無關之經歷不必填寫。兼任教師應詳細填寫目前之專任職務與該送審等級起聘年月、歷次送審各級教師資格之代表作名稱：應填寫歷次以著作送

審（包括通過及未通過）之代表作名稱。第一次以著作送審教師資格者免填、任教科目：應填寫送審當學期擔任之課程名稱、送審代表作及參考作：應詳實逐項

填載。如：所用語文、所屬學術領域、字數、出版處所或期刊名稱、期刊卷期、出版時間、審查類科等。倘送審科系所、學術領域等欄位確無符合選擇項目，請

自行以手寫修改，並於修改處核章或匯出檔案後以編輯軟體修改。送審資格請參考教育人員任用條例第 16 條、第 16-1 條、第 17 條、第 18 條、第 30-1 條規定。) 

https://www.schprs.edu.tw/index_1.jsp


系 級 單 位 

承 辦 人 

民國    年    月    日收件，業依本校教師聘任及升等審
查作業辦法、送審作業相關規定及應附表件檢查表等確實檢
核本案各項資料及份數符合規定，併同應備資料清單或應附
表件檢查表，送交人事室審查任教年資及著作之形式要件在
案，如經系教評會初審通過，將依規定提送院級教評會審議。 

 

核章：                    

院 級 單 位 

承 辦 人 

民國    年    月    日收件，業依本校教師聘任及升等審
查作業辦法、送審作業相關規定及應附表件檢查表等確實檢
核本案各項資料及份數符合規定，並確認系級教評會會議紀
錄完整登載無誤，如經院教評會複審通過，將併同應備資料
清單或應附表件檢查表，提送校教評會審議。 

 

核章：                    

系 級 

教 評 會 

審 議 情 形 

送審人代表作與任教科目性質相關，教學服務成績經評定均
符合通過標準(教學：     分、服務與輔導：     分，平
均     分)，並確認無不得送審情形及符合(系)院級自訂聘
任升等審查細則等相關規定，提經民國    年    月    日 

    學年度(第    學期)第    次系級教評會辦理實質審
查，委員組成合規且符合迴避原則，無低階高審情形，審查
類科確認為：□著作-理工醫農□著作-人文社會□著作-教
學實踐研究□技術報告-教學實踐研究□學位論文□其
他：               ，且會議紀錄完整登載。決議如下： 
□審議通過，並提出 6 至 10 位送審著作審查人參考名單，
併本案相關資料，提送院級教評會複審。 

□審議不通過，將敘明具體理由函知送審人，並教示其對決
定不服時之救濟方法。 

院 級 

教 評 會 

審  議  情  形 

送審人代表作與任教科目性質相關，教學服務成績經評定均
符合通過標準(教學：     分、服務與輔導：      分，平
均     分)，並確認無不得送審情形及符合院級聘任升等審
查細則等相關規定，提經民國    年   月   日    學年度
(第   學期)第   次院級教評會辦理實質審查，委員組成合
規且符合迴避原則，無低階高審情形，審查類科確認為：□
著作-理工醫農□著作-人文社會□著作-教學實踐研究□技
術 報 告 - 教 學 實 踐 研 究 □ 學 位 論 文 □ 其
他：                ，且會議紀錄完整登載。決議如下： 

□審議通過，並提出 6 至 10 位送審著作審查人參考名單，併
本案相關資料，提送校教評會審議。 

□審議不通過，將退還系級單位轉還，並敘明具體理由函知
送審人，及教示其對決定不服時之救濟方法。 

系 級 

單 位 主 管 

意見及核章 

 院 級 

單 位 主 管 

意 見 及 核 章 

 

 

 

人 事 室 

會  簽 

□院級單位業完成複審及外審作業，提送校教評會審議。 

□俟校外審完成後，提送校教評會審議。 

外 審 

情 形 

□文憑升等（含現職請證）：院外審分數：       、       、       、       、       ，□通過  □不通過。（院級單位承辦人填寫） 

□著作升等：校外審分數：       、       、       、       、       ，□通過  □不通過。（人事室承辦人填寫） 

校 教 評 會 

審 議 情 形 

民國     年     月     日     學年度第     次校教評會審議□通過；□不通過，將退請院級轉系級單位轉還，並敘明具體理由函知

送審人，並教示其對決定不服時之救濟方法。 

附註：一、每學期辦理一次，送審人應於當年〔4 月/10 月〕1 日前向所屬單位提出申請，系級單位受理後應於一週內將本申請表、相關表件及送審著作等彙送人事室審
查，系級單位應於當年〔4 月/10 月〕底前完成初審移送院級單位辦理複審；院級單位應於當年〔6 月/12 月〕1 日前送校辦理；惟文憑升等（含現職請證）由
院級複審及辦理院外審後，應於當年〔9 月/次年 3 月〕1 日前送人事室。 

   二、人事室形式審查後，由系級單位主管簽註意見，經系級教評會會議初審通過，移送院級教評會複審通過後，文憑升等(含現職請證)由院級單位辦理外審作業；
著作升等則送人事室辦理校外審作業，俟院複審(含院外審作業)及校外審作業完畢，於〔9 月/次年 3 月〕底前將審查結果提校教評會審議，人事室於各年〔10/ 
4〕月底前報請教育部核定並請頒證書。初審未通過者由系級單位退還送審人，複審未通過者由院級退回系級單位轉還送審人，教評會之決定過程應詳載於會
議紀錄中，並妥善保存，審議結果應書面通知當事人，結果為不合格者並應敘明具體理由。 

      三、送審人得提出不欲接受著作審查之人選至多三人，但應於著作作品審查迴避參考名單敘明理由；如無迴避人員亦須填寫，請填「無」，並簽名。 
      四、兼任講師如嗣後取得博士學位，循例經單位同意並循三級三審程序改聘為兼任助理教授後，始可以博士論文送審申請助理教授級現職審查；如未先行改聘，

即以博士論文逕送審助理教授資格，將不予受理，請辦理改聘程序後再循程序申請。 


