國立臺北護理健康大學教職員校外兼職(課)申請表
單位：             職稱：            姓名：             年       月       日  
	區分
	兼職機關、團體名稱
兼課學校
	兼職職稱
兼課科目
	兼職(課)期間
	每週兼職(課)
工作時間、時數
	其他說明
	備註（檢附文件）

	兼職
	
	
	自 年 月 日起
至 年 月 日
止
	□每週    小時
(兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不可超過八小時)
	報酬：
□無
□有每月    元
工作項目：
	1.兼職機構設立之法令依據
(請附該機構或團體組織規程或捐助章程影本乙份，公私立學校免附)
2.兼職機構之函文或聘書（影本）
3.兼職期間在本校的課表或預排課程、學分

	兼課
	
	
	自 年 月 日起
至 年 月 日
止
	□每週    小時
(本校教師於正規學制時間，其校內超支鐘點及校外兼課，每週合計以四小時為限。)
	上課時間：
每週__
__午__時__分～
__午__時__分
	1.兼課學校之函文或聘書（影本；如無，免附）
2.兼課該學期在本校的課表或預排課程、學分
3.教師經系(所、中心)教評會審議通過紀錄(節錄)影本。

	填表說明
	一、本校教師擬在校外兼職、兼課者，應事先簽請本校同意。
二、兼職、兼課相關規定：
(一)公立各級學校專任教師兼職處理原則。
(二)「公務員服務法」。(教師兼任學校行政職務(含學術行政職務)，依大法官會議釋字第308號解釋：就其兼任之行政職務有「公務員服務法」之適用。)
(三)「國立臺北護理健康大學教師借調兼職兼課處理要點」。

	
	**「國立臺北護理健康大學教師借調兼職兼課處理要點」

本校教師借調兼職兼課處理要點，教師兼職（課）不得影響教學、研究、輔導、服務等本職工作，且須經所屬單位確認符合校內基本授課時數及工作要求，其基本工作要求由各系（所、中心）務會議自行訂定。教師兼職須事先以書面申請，經本校同意後始得兼職；於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。校外兼課應於每學期開始前由對方學校函知本校，抑或由教師主動申請，確定無礙於本校下一學期排課人力，並檢附相關證明文件，經系(所、中心)教評會審議通過，並簽奉院長、校長核准後，始得前往兼課。教師於正規學制時間，其校內超支鐘點及校外兼課，每週合計以四小時為限，並應以校內課程為優先，如校內授課時數未達本校規定授課時數者，不得在校外兼課。系所中心核准教師至他校兼課，即不得再另聘兼任教師補該教師之授課。下列情形之一者，自結果公佈之下學期起不得校外兼課：（一）教師評鑑未通過者。（二）教師任一授課科目經學生調查反應結果未達本校標準。但教師通過其系(所、中心)教評會教學品質評量者，不在此限。又本校教職員申請校外兼課，每次至多一學期為限。
**「公務員服務法」(兼任行政職務之教師，應依公務員服務法及相關法令規定辦理。)
依公務員服務法第十三條規定，公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。
公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人；依該法第十四條規定公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。
	**「公立各級學校專任教師兼職處理原則」

  教師兼職機關（構）之範圍如下：

　(一)政府機關（構）、公立學校及已立案之私立學校。
  (二)行政法人。
  (三)非以營利為目的之事業或團體：
      1.公營、私營或公私合營之事業。
      2.合於民法總則公益社團及財團之組織。
      3.依其他法規向主管機關登記或立案成立之事業或團體。
      4.國際性學術或專業組織。
  (四)國外地區、香港及澳門當地主管機關設立或立案之學校。
  (五)與學校建立產學合作關係、政府或學校持有其股份之營利事業機構或團體。
  (六)新創生技新藥公司。
  (七)從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法所定企業、機構、團體或新創   
      公司。
    前項第五款至第七款兼職，以專科以上學校教師為限。
教師至前點所定兼職機關（構）兼任之職務，以與教學或研究專長領域相關者為限。

	1 【填表人】：
2 【單位主管】簽註意見：               
該師兼職（課）不影響本職工作(教學、研究、輔導、行政)及符合校內基本授課時數、工作要求
 □是     □否（請註明意見）
 教師兼課經系(所、中心)教評會審議通過□是 □否
（該師___學年上/下學期核報/預排學分為___學分）
	⑤【教務處】審查意見：
無任一授課科目教學評量未達3.5分的情形
□無     □有（請註明意見）
如奉  核可，校外兼課___小時將列入本校超支鐘點合併計算，如有溢授時數，所溢授時數不得支領超支鐘點費。
	⑧【校 長 】批 示：


	3 【院長】：
4 【人事室】初核：
該師一學期每週基本授課為___小時
最近一次教師評鑑是否通過
□是     □否（請註明意見）
	⑥【人事室】複核：
□經核符合規定。（依據法規□公立各級學校專任教師兼職處理原則

□公務員服務法

□國立臺北護理健康大學教師借調兼職兼課處理要點）
□經核未符規定：___________________________________
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