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	二、資格條件＆專長領域：
	(一) 具觀光旅遊、休閒遊憩、健康促進相關領域之博士學位。
	(二) 學術專長：休閒觀光、健康促進與科技應用跨領域。
	(三) 學士、碩士及博士學位中，其中一個學位須為觀光旅遊休閒遊憩領域。
	(四) 須具備一年以上與所任教領域相關之業界實務工作經驗。
	(五) 認同本系辦學及教學理念。
	(一) 依本校「教師聘任及升等審查作業辦法」新聘教師須於三年內，在WOS資料庫或A&HCI或經系級、院級、校教評會認定等級相當，應至少發表一篇為第一作者或通訊作者之論文。
	(二) 推動「高教深耕計畫」、「國際交流」、「學海築夢計畫」、「選才專案計畫及招生事務」等工作計畫。
	(三) 支援本系系務活動、大學部實習、全英語授課、碩士在職專班晚間及假日授課等。
	(四) 任教課程：本系各學制必選修專業及實習課程，如：「旅遊安全概論」、「旅遊安全專題/研究」、「觀光運輸實務」、「觀光訂位系統與航空票務」等課程。

