()
(=)
=)
()
(1)

(—)
(=)
(=)
()

B EIERERASZERENRBRINEAERERERER
BESEREUIRRERFEHREAE—R (116.1.15 &1L )

CBERAR  EBEIRRERFAEHBAE B -
- BRIGREHERESE !

BEehiE - (KBRS - ZFRERERRENZE LB -

BifERK : (KB - BREEANKEREEN -

Bt B RELEUP HP—ESUERBRERRLERESE -
REH—FL LEMERESAR ZERER TR -
wEARMBRABET -

FETHEARD :

AR HENBERF EEEFEPE SBHENAR=FR - &£ WOS EflEz; A&HCI
REZER R BT EREEANEE BEVBR—BRE—FENENFEZ®H

HE T RERMEE L THROR . TEBRSHE T ETERTERRESH L FL
fREfE -

XEARZZREEY ABHEE - 2RERR BIEBRSIBRBEREHERS -
FHERE  FAZEHNEBSEREBRE 0 "IkBEZE2HW® . "B U RGAHE
r

MZERH - TREEZE T BRERE

&8m

GEEMR - NRREBEE FRE -

¥EETE 116 £ 8 H 1 HEEES -
EIsMER

()

BUOR T HALREREREABRER - BHEXUTNEBER -

https://leisure.ntunhs.edu.tw/p/423-1032-3012.php?Lang=zh-tw

(X)) 1E

1
2.
3.

N o vk

(==

ANEBEER ([BEZLUTARR)

BAERE R (B4 - B5E - EFEHHEHE)

Al 7 B2AC R ( BREARRE ~ 2R )

FREHARGER (BIPE 288  ARNED—F U EZ R RFFERNS
RIRIRRERER - HERER - BEEZAHERAATERERCRSE - BRE
FRCRBHIERSEMEI - MERITIMEESE - B PER - WALHIRINEURE
Aefl - )

(RIEAO>EARABES> AFES>= - ZBEZER - A8 >HERREXREY
KRR E Z HEMERE S TFERRERE - )

BiER

AR FT T E)

OIERRBIR - BROMPIHBTEREREA

DiE R AN (LE )

1/3



(M ELEMNHREETE WRIRINEREE  SRPEAR - LARKLHIRINEAIRERR - SR
IBRZBHENEREBEBE —BX ( RBEFREEFIRASERIL/RE T H/HEME
1) REEBREFZPZEADLARLR « IRINEMRE ZIBINEBEREFEMEER -)

(h) BENERBEEXAWMBER) -

(N BIRSMBRAEPIS RIS v EREE _ HHERE -

(b BEFZEBE (BT~ FEm3 - BAE - B8 SCI/SSCI/EI R - Bt FE
Impact Factor ) - SR F & (https://leisure.ntunhs.edu.tw/p/404-1032-
83608.php?Lang=zh-tw)#st T A FEHTIRE - W5 M A FARNRE AR
(%0 SCI ~ SSCI ~ TSSCI Wk - 5 st PR E Impact Factor) -

(L)
MR FHTIEER F—1FE BAEE Hiih INET
SCl BETRE
SSCl METRE
TSSCl BETRE
El METRE
INET BETRE METRE BETRE

(\) B R (https://leisure.ntunhs.edu.tw/p/404-1032-83608.php?Lang=zh-tw)#t
SHOAF ARG S - BRI S RHR(HERRTERE  THEA/HB(HBE)ERE
A~ RS - EEZFER - FTERTE)

(Eell)
JBR | AhEEEEEE EETE TERBIKE | BR2FH | SIEREER
) EHA
s HE(HRE)ERFA
5 EHA

S HE(FE) EFHA

(M) HE "BEUSIEEERBEASBHRIVNEABERE ) IRE (RBEFEELIRASER
Ih/ZRE NE/HE BT ) -

(1) HE "HEABREFHKERBFE - ERPEKEER - 50%  EEENEEERE
e IRE (BEARASEREL/RE MNE/HENEME)

(t—) EE "BEREE . IRE  ( FEARASERIL/RE N/ ERABBREHMEF
¥) B "HMRSHZERABEAEBREMNEEREHEENBIE L £ 1K
S TRASBE(R)A -

NCEIEHS 116 £ 1 B 15 H(E8A) FF 5 KRS EZ(CRRE L HASE - FFUHEAR) -

2/3



t - BEENGFH
1. =it ERER 365 98 "EIUSIEEREAE ASEW, - ESHILER "EEIR
BEXARRREAERAE, - [GFIX  BARHKE - ]
2. EHRTUREEIREND
(02)28227101*1243 KNAEXELARREEZR/NE -

3/3



	二、資格條件＆專長領域：
	(一) 具觀光旅遊、休閒遊憩、健康促進相關領域之博士學位。
	(二) 學術專長：休閒觀光、健康促進與科技應用跨領域。
	(三) 學士、碩士及博士學位中，其中一個學位須為觀光旅遊休閒遊憩領域。
	(四) 須具備一年以上與所任教領域相關之業界實務工作經驗。
	(五) 認同本系辦學及教學理念。
	(一) 依本校「教師聘任及升等審查作業辦法」新聘教師須於三年內，在WOS資料庫或A&HCI或經系級、院級、校教評會認定等級相當，應至少發表一篇為第一作者或通訊作者之論文。
	(二) 推動「高教深耕計畫」、「國際交流」、「學海築夢計畫」、「選才專案計畫及招生事務」等工作計畫。
	(三) 支援本系系務活動、大學部實習、全英語授課、碩士在職專班晚間及假日授課等。
	(四) 任教課程：本系各學制必選修專業及實習課程，如：「旅遊安全概論」、「觀光訂位系統與航空票務」、「休閒與安全」、「顧客關係管理研究」、「溫泉遊憩專題」等課程。

