
國立臺北護理健康大學教師進行產業研習或研究作業要點 

105.04.01本校教師進行產業研習或研究推動委員會審議通過 

105.05.23本校 104學年度教師評審委員會第 8次會議審議通過 

105.06.22本校第 119次校務會議審議通過 

107.12.26本校第 130次校務會議審議通過 

110.06.23本校第 140次校務會議審議通過 

111.12.28本校第 146次校務會議審議通過 

一、國立臺北護理健康大學(以下簡稱本校)為落實技職教育務實致用，特依據「技專校院教師進行產

業研習或研究實施辦法」，訂定國立臺北護理健康大學教師進行產業研習或研究作業要點（以下

簡稱本要點）。 

二、本要點適用對象為本校之專任教師、專案教師、專業及技術人員、專業及技術教師且有任教專業

科目或技術科目者。 

  前項專業科目及技術科目依本校教務處每學年公告課程科目表認定之(含專業必修及專業選修課

程)。 

三、前點所列人員任教每六年為一週期，應以連續或累計方式至與本校合作機構或與任教領域有關之

產業，進行累計至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究，且得相互搭配下列要件累計年資： 

(一)教師至合作機構或產業實地服務或研究，應以實際服務或研究之契約期間計算，且該期間得採深

耕方式。 

(二)教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，且具有技術移轉、商品化或其他業產發展有貢獻之

具體成果。 

(三)教師參與本校與合作機構或產業辦理之實務研習，應以至合作機構或產業實際參與研習之期間計

算，其形式應為互動式團隊研習或工作坊，以半日為單位，累計五日為一週，累計四週為一個月。 

(四)護理教師「帶實習學生至機構進行實習之期間」或「依醫事人員執業登記及繼續教育辦法，每六

年需應完成繼續教育課程進行換照之時數」得累計年資，並依教育部核可之標準認定採計。 

四、教師依本要點第三點第一款採深耕方式赴產業研習或研究者，應依下列規定辦理： 

(一)申請案須經系(所、中心)、院、校教師評審委員會審議通過後，始得據以執行。申請教師應及早

規劃並預留相關會議審議與作業時間。如另申請教育部或相關經費補助，逕依經費申請及補助規

定辦理。 

(二)未完成上開程序即逕赴產業研習或研究者，除經三級教師評審委員會審認有正當理由或不可歸責

教師之情事外，原則不予同意。 

(三)教師進行研習或研究期間，應履行基本授課時數；上開期間本校應予保留職務、支付薪給、需要

時得給予公假。 

(四)教師進行研習或研究期間，倘有請假或出國(境)需求，應另依規定程序辦理。 

(五)教師以全時方式赴合作機構或產業進行研習或研究完畢後，應返校履行服務義務，服務義務期間

自返校次日起算，不得少於研習或研究時數。於服務義務履行完畢前，不得辭聘、調任、退休或



再次申請赴合作機構或產業進行研習或研究。教師進行產業研習後，如未依前開規定返校履行服

務義務，經書面告誡，限期返回履行服務義務，逾期仍不履行者，除有特殊或不可歸責於當事人

之事由外，經各級教評會審查通過後，應按未履行義務期間比例，償還研習或研究期間所領之薪

給及補助。   

    本校應與教師所赴之產業、合作機構、相關職業團體訂定契約。 

    各系(所)教師申請深耕方式赴產業研習或研究者之人數，在符合教育部師資質量基本要求下，不

得超過該系、所教師人數百分之十；各學院及通識教育中心每年連同核准出國講學、研究、進修

人數不得超過該學院教師人數百分之十五。上開人數不足一人者，以一人計，依比例核算有小數

點部分，以四捨五入計算。  

    未兼行政職務教師完全利用寒暑假或課餘期間進行產業研習或研究，且經所屬系、院教評會審議

不影響教學、研究、輔導及服務工作者，得不受前項比例限制。 

    已於規定週期內完成產業研習或研究要求者，不得於週期內再申請採深耕方式赴產業研習或研究。 

五、教師依本要點第三點第二款所進行產學合作計畫案，應符合「國立臺北護理健大學產學合作辦法」

規定，得以產學合作計畫案六年內累計金額每 2萬元可折抵 1週研習時間。 

  前項產學合作計畫案為多人共同主持或有主協辦者，應自行協調金額比例，並列入可折抵研習時

間。 

  教師於一 0 四年十一月二十日前已核定且持續進行產學合作計畫案，應經本校研究發展處審查

後，依執行期間換算金額比例，列入採計。 

六、依本要點第三點第三款所進行實務研習，由各系所（含通識中心各教學組）擬訂研習計畫，經學

院及通識中心審核後，送研究發展處登錄。實務研習所需經費得於各單位相關經費勻支。教師應

於不影響教學及校務情況下參與研習，並由主辦研習單位核發研習時數證明。 

  學期中教師於授課之餘每學期給予一四四小時公假，寒暑假期間之公假時數不受限制。 

七、教師以六年為一週期，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究，其起迄期間計算方式

如下： 

(一)現職教師起算日為一 0四年十一月二十日，循序計算六年為一週期。 

(二)新聘專業科目或技術科目之教師，自到職日期，循序計算六年為一週期，但前職為其他技專校院 

教師者，則銜接計算他校之起始日，以六年為一週期。 

(三)週期內有「國立臺北護理健康大學教師評鑑辦法」第七條第一項第二款及第三款者，相對順延之。 

八、本校教師依本要點規定符合至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究， 

應列入教師評鑑參考。 

九、本校教師進行產業研習或研究，除法令另有規定外，悉依本要點之規定。 

十、本要點經本校教師進行產業研習或研究推動委員會、校教評會議及校務會議 

審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

國立臺北護理健康大學教師進行產業研習或研究作業要點 



第四點修正草案對照表 
修正規定 現行規定 說明 

四、教師依本要點第三點第一款

採深耕方式赴產業研習或研

究者，應依下列規定辦理： 

（一） 申請案須經系（所、中心）、

院、校教師評審委員會審

議通過後，始得據以執行。

申請教師應及早規劃並預

留相關會議審議與作業時

間。如另申請教育部或相

關經費補助，逕依經費申

請及補助規定辦理。 

（二） 未完成上開程序即逕赴產

業研習或研究者，除經三

級教師評審委員會審認有

正當理由或不可歸責教師

之情事外，原則不予同意。 

（三） 教師進行研習或研究期

間，應履行基本授課時數；

上開期間本校應予保留職

務、支付薪給、需要時得給

予公假。 

（四） 教師進行研習或研究期

間，倘有請假或出國（境）

需求，應另依規定程序辦

理。 

（五）教師以全時方式赴合作機

構或產業進行研習或研究

完畢後，應返校履行服務

義務，服務義務期間自返

校次日起算，不得少於研

習或研究時數。於服務義

務履行完畢前，不得辭聘、

調任、退休或再次申請赴

合作機構或產業進行研習

或研究。教師進行產業研

習後，如未依前開規定返

四、教師依本要點第三點第一

款採深耕方式赴產業研習

或研究者，應依下列規定

辦理： 

（一） 申請案須經系（所、中

心）、院、校教師評審委

員會審議通過後，始得

據以執行。申請教師應

及早規劃並預留相關會

議審議與作業時間。如

另申請教育部或相關經

費補助，逕依經費申請

及補助規定辦理。 

（二） 未完成上開程序即逕赴

產業研習或研究者，除

經三級教師評審委員會

審認有正當理由或不可

歸責教師之情事外，原

則不予同意。 

（三） 教師進行研習或研究期

間，應履行基本授課時

數；上開期間本校應予

保留職務、支付薪給、需

要時得給予公假。 

（四） 教師進行研習或研究期

間，倘有請假或出國

（境）需求，應另依規定

程序辦理。 

本校應與教師所赴之

產業、合作機構、相關職業

團體訂定契約。 

各系(所)教師申請深

耕方式赴產業研習或研究

者之人數，在符合教育部

師資質量基本要求下，不

一、 依教育部 111年 9月 6日

臺 教 技 （ 三 ） 字 第

1112302684 號函規定略

以，教師至合作機構或產

業實地服務或研究完畢

後，應返原校履行服務義

務，以符合技術及職業教

育法第二十六條強化教

師與產業界之連結，進而

培養具備實務與創新能

力之優質人才之立法目

的，爰增列本點第一項第

五款規定。 

二、 未兼行政職務教師利用

課餘時間赴產業研習或

研究，且經所屬系、院教

評會審議不影響教學、研

究、輔導及服務工作者，

似可比照完全利用寒暑

假期間進行者，得不受第

三項比例之限制，爰修正

第四項規定。 



修正規定 現行規定 說明 

校履行服務義務，經書面

告誡，限期返回履行服務

義務，逾期仍不履行者，除

有特殊或不可歸責於當事

人之事由外，經各級教評

會審查通過後，應按未履

行義務期間比例，償還研

習或研究期間所領之薪給

及補助。 

本校應與教師所赴之產

業、合作機構、相關職業團體

訂定契約。 

各系(所)教師申請深耕

方式赴產業研習或研究者之

人數，在符合教育部師資質

量基本要求下，不得超過該

系、所教師人數百分之十；各

學院及通識教育中心每年連

同核准出國講學、研究、進修

人數不得超過該學院教師人

數百分之十五。上開人數不

足一人者，以一人計，依比例

核算有小數點部分，以四捨

五入計算。  

未兼行政職務教師完全

利用寒暑假或課餘期間進行

產業研習或研究，且經所屬

系、院教評會審議不影響教

學、研究、輔導及服務工作

者，得不受前項比例限制。  

已於規定週期內完成產

業研習或研究要求者，不得

於週期內再申請採深耕方式

赴產業研習或研究。      

得超過該系、所教師人數

百分之十；各學院及通識

教育中心每年連同核准出

國講學、研究、進修人數不

得超過該學院教師人數百

分之十五。上開人數不足

一人者，以一人計，依比例

核算有小數點部分，以四

捨五入計算。  

未兼行政職務教師完

全利用寒暑假期間進行，

且經所屬系、院教評會審

議不影響教學、研究、輔導

及服務工作者，得不受前

項比例限制。  

已於規定週期內完成

產業研習或研究要求者，

不得於週期內再申請採深

耕方式赴產業研習或研

究。 

本校學術單位依調整後規定每年得申請以深耕方式進行產業習研習或研究人數 



試算參考 

 
   (111年第 2 學期人數) 

學院 系(所) 
專任教師人

數 
(含專案 

系所得採深耕方式人數 
學院連同核准出
國講學研究進修

人數上限
(15%)(B) 

備註 
人數上限
(10%) 小計 (A) 

護理學院  0   17 
(110*15%=16.5) 

1. B-A之人數
差額，由
學院統籌
管控運
用。  

2. 教師申請
以深耕方
式進行產
業研習或
研究，各
級教評會
應審慎評
估，確認
不影響師
資質量基
本要求及
教學、研
究、輔導
及服務工
作之推
動，並務
請於教評
會紀錄中
確實載明
(包含是否
於規定人
數範圍
內)，以利
校教評會
審議。  

3. 請鼓勵教
師可併採
其他途徑
完成產業
研習或研
究要求。  

 護理系 91 9 
(91*10%=9.1) 

12 

 

 高齡健康
照護系 6 1 

(6*10%=0.6)  

 
護理助產
及婦女健
康系 

7 1 
(7*10%=0.7)  

 
醫護教育
暨數位學
習系 

6 1 
(6*10%=0.6) 

 

健科學院  2   7 
(49*15%=7.35) 

 健康事業
管理系 11 1 

(11*10%=1.1) 

5 

 

 資訊管理
系 8 1 

(8*10%=0.8)  

 
休閒產業
與健康促
進系 

9 1 
(8*10%=0.9)  

 長期照護
系 8 1 

(8*10%=0.8)  

 
語言治療
與聽力學
系 

11 1 
(11*10%=1.1)  

人康學院  1   5 
(31*15%=4.65) 

 嬰幼兒保
育系 12 1 

(12*10%=1.2) 

3 

 

 運動保健
系 9 1 

(9*10%=0.9)  

 
生死與健
康心理諮
商系 

9 1 
(9*10%=0.9)  

跨域學院  4   1 
(4*15%=0.6) 

通識教育
中心  14   2 

(14*15%=2.1) 

小計  208    

註：依本校「教師出國講學研究或進修要點」第 5 點規定略以，教師依本要點申請出國講學、研究、進修之

總人數合計不超過所屬學院(含中心)現有編制內專任教師人數 3%，經核算不足一人者，以一人計；經核算後

倘有小數點，則採四捨五入法計算。 

 


